Spoéldzielnia Mieszkaniowa w Piastowie

poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko

Gospodarz domow

Miejsce wykonywania pracy: Piastow
Adres zakladu pracy: Spotdzielnia Mieszkaniowa w Piastowie, 05-820 Piastow, ul. 1.
Skorupki 2

Do zakresu zadan nalezy m.in.:

1. prace porzadkowe w budynkach oraz na terenie przylegtym do wyznaczonej posesji
(pielggnacja zieleni, od$niezanie),

2. odczytywanie wskazan zuzycia medidw,

3. dorgczanie korespondencji mieszkancom.

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie co najmniej podstawowe,
sumienne 1 staranne wykonywanie obowiazkow,
odpornos$¢ na stres,

odpowiedzialnos¢.
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Dokumenty i o§wiadczenia niezb¢dne:

1. CV

Oferty mozna: skfadac¢ osobiscie w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej, przestaé poczta
na adres 05-820 Piastow, ul. L. Skorupki 2 lub przestaé w wersji elektronicznej na adres

sekretariat(@smwpiastowie.pl wpisujac w temacie:

oferta na stanowisko Gospodarz doméw.

Oferty mozna skladaé do dnia 31.01.2025 r. do godziny 11

Telefonicznie poinformowani zostana kandydaci, ktérzy zostang dopuszczeni do

indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej.

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
w Piastowie
05-820 Piastow, ul. |. Skorupki 2
tel. (22) 723-61-62 92 723-23-78
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Informacje na temat przetwarzania danych osobowych Kandydatéw do pracy

Zgodnie z art, 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 2016/679 — dalej jako
~RODO", informujemy, iz: '

1.

10,

11.

12

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa w Piastowie z siedzibg przy ul.
. Skorupki 2, 05 - 820 Piastéw, tel.: (22) 723 61 62, e-mail: sekretariat@smwpiastowie.pl.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem e-mail:
iod@smwpiastowie.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy {Art. 22" Kodeksu pracy) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 [it, ¢
RODO, natomiast pozostate dane, np. zdjecie, wskazane przez Panig/Pana dane do kontaktu oraz inne informacje
zawarte w cv lub lidcie motywacyjnym, na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODOY}, ktéra mote
zostad odwotana w dowolnym czasie,

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawrze Pani/Pan dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. informacje
o stanie zdrowia, niepetnosprawnoéci) konieczna bedzie Pani/Pana pisemna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra
moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 30 dni po zakoriczonym procesie rekrutacji,

Jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode, Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu przysztych rekrutacji przez ckres
1 roku lub krécej jedli wycofa Pani/Pana zgode na przetwarzanie swoich danych.

W celu odwotania zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacji nalezy wysta¢ wiadomoéé na podany wyiej
adres mailowy Administratora lub Inspektora Ochrony Danych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty $wiadczgce dla Administratora ustugi
informatyczne (np. hosting skrzynek mailowych} na podstawie stosownych uméw oraz podmioty upowaznione
do otrzymania danych osobowych na podstawie obowiazujacych przepisdw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo z3dania dostgpu do treéci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ie przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym, Podanie innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu
oraz nie bgdg przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Oswiadczenie zgody:

Jedli wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakoriczeniu obecnego procesu rekrutacyjnego

na

potrzeby rekrutacji w przysziosci, prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych odwiadczenia zgody

0 nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacii przez Spéidzielnie Mieszkaniowy
w Piastowie na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska. Mam Swiadomosé, ze
moja zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie”



