Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej w Piastowie
z dnia QMO.E) 2022 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu pracy Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej
w Piastowie.

Na podstawie § 91 ust. 1 pkt 20 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej w Piastowie
postanawia sig, co nastepuje:

§ 1

1. Przyja¢ Regulamin pracy Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Piastowie
w tresci okreslonej w zataczniku do niniejszej uchwaty.

2. Uchyli¢ Regulamin pracy Zarzadu Spéldzielni przyjety jako zatacznik
do uchwaty Rady Nadzorczej nr 54/2011 z dnia 26 wrzeénia 2011 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalgceznik - Regulamin pracy Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Piastowie.
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Zatgcznik do uchwaty RN nr 8/2022 z dnia 21.03.2022 1.

Regulamin pracy Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Piastowie

Regulamin Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Piastowie okresla ogdlne zasady dziatania
Zarzgdu, podziat obowiazkéw | kompetencji miedzy cztonkami Zarzadu, rodzaj spraw zastrzezonych
do decyzji kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne

Zarzadu.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zarzgd Spotdzielni Mieszkaniowej w Piastowie, zwanej dalej Spétdzielnia, dziata na podstawie:

1.

[#%]

Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spéfdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U. 2021
r. poz. 1208 ze zm.).

Ustawy z dnia 16 wrzednia 1982 r. Prawo spdtdzielcze (tekst jednolity Dz. U. 2021 r. poz. 648).
Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej w Piastowie.

Niniejszego Regulaminu.

§2,

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewngtrz.

Podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub w statucie innym organom Spétdzielni
nalezy do Zarzgdu.

Zarzad udziela i cofa petnomocnictwa w formie uchwaly oraz prowadzi rejestr udzielonych
petnomocnictw.

§3.

Zarzad skiada sig z trzech 0séb, w tym Prezesa i dwéch cztonkéw Zarzadu.
Cztonkéw Zarzadu wybiera w glosowaniu tajnym Rada Nadzorcza sposréd kandydatow
wytonionych w drodze konkursu, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

§4.

Zarzgd jest obowigzany zapewnic wykonanie przez Spotdzielnie jej celdw i zadan ustawowych
i statutowych, przestrzegajac przepisdw prawa pracy oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i
Rady Nadzorcze].

Zarzad sklada sprawozdanie z dziatalnoéci Spétdzielni Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
Nadzorczej.



ZASADY ORGANIZACII PRACY ZARZADU | PODZIAL ZADAN POMIEDZY CZLONKOW ZARZADU

§5.

1. Decyzje Zarzgdu podejmowane sg kolegialnie na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat, a w
sprawach biezgcych, niedotyczacych rozstrzygniecia spraw ze stosunku cztonkostwa lub innych

istotnych spraw majatkowych Spétdzielni w formie postanowien.

2. W zakresie niezastrzezonym do kolegialnych rozstrzygnie¢ Zarzadu, cztonkowie Zarzgdu
wydajg decyzje niezbedne do wykonywania zadaii powierzonych im w ramach podziatu
czynnosci pomiegdzy cztonkdw Zarzadu, przedkfadajac na posiedzeniach Zarzadu wnioski i
nadzorujg wykonanie uchwat i postanowien przez podlegte im komérki organizacyjne (zgodnie

z przyjetq struktura crganizacyjna).

§6.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje i obradami kieruje Prezes Zarzgdu lub jego zastepca.

3. Posiedzenia Zarzgdu zwolywane sg rdwniez na wniosek Rady Nadzorczej najpdiniej w ciggu 14

dni roboczych od chwili ztozenia wniosku,

4. Kazdy cztonek Zarzgdu moze wnieéé do porzadku obrad sprawe, ktdra jego zdaniem wymaga

decyzji Zarzagdu.

5. W posiedzeniach Zarzadu ma prawo braé udziat z glosem doradczym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jego Zastepca lub cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez Rade Nadzorczg)

§7.

1. Decyzje w formie uchwat Zarzad podejmuje w szczegélnosci w nastepujgcych sprawach:
1) przyjmowania w poczet cztonkdw;
2) inwestycji mieszkaniowych i towarzyszacych;
3) nabywania, zbywania lub likwidowania srodkdw trwatych;
4) gospodarowania zasohami finansowymi spétdzielni;
5} zawierania uméw, nakfadajacych na Spéidzielnie zobowigzania majatkowe;
6) wynajmowania lokali mieszkalnych i lokali o innym przeznaczeniu;

7) okreslenia dla Spétdzielni wytycznych do projektow plandw finansowo-gospodarczych w

ramach ogdinych zalozen okreslonych przez Rade Nadzorcza;

8) ustalania zasad wynagrodzenia pracownikéw Spétdzielni i wprowadzania regulamindw

pracy,;
9) podejmowania uchwat w sprawach ustanowienia prawa odrebnej wtasnoéci lokali;

10) okreslenia wysokosci kosztdw dostarczania dokumentéw oraz powielania dokumentéw na

wniosek wnioskodawcy;
11} udzielania petnomocnictw.

2. Postanowienia ust. 1 nie wytaczajg uprawnien Zarzgdu do podejmowania uchwat w kazdej
sprawie dotyczgce] biezgce] dziatalnosci Spoétdzielni, ktéra nie nalezy do wytacznej kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej i ktdrej skutki finansowe znajduja uzasadnienie w
planie gospodarczo-finansowym Spotdzielni na dany rok kalendarzowy, jak réwniez nie beda

przekraczaty najwyzszej sumy zobowiazan okresdlone]j przez Walne Zgromadzenie.

3. Uchwaly Zarzadu udostepniane sg na stronie internetowe] Spotdzieini najpdiniej w terminie
14 dni roboczych od daty podjecia uchwaty, z zachowaniem przepiséw o tajemnicach prawnie

chronionych, w szczegdlnoséci danych osobowych.



§8.

1. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykly wiekszoécig glosow. Do waznodei uchwat Zarzadu
wymagana jest obecnost na posiedzeniu co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu, pod
warunkiem, ze uchwaty podejmowane s3 jednomyélnie.

2. Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, chyba ze Zarzad zdecyduje inacze].

3. Czonkowie Zarzadu nie moga braé udzialu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczgcych.

4. Czonek Zarzgdu glosujacy przeciw uchwale, w razie jej podjecia moze zozyt swoje zdanie
odrebne na pidmie wraz z uzasadnieniem najpézniej na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu.
Glosowanie przeciw uchwale nie zwalnia czlonka Zarzadu z obowiazku stosowania sie do
decyzji podjetej przez wigkszosé cztonkéw Zarzadu,

5. Zarzgd prowadzi rejestr podjetych uchwat i zapewnia ich realizacje.

§o.

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokofowane.
2. Protokdt z posiedzenta Zarzadu powinien zawieraé w szczegélnoéci:
1} numer kolejny i date posiedzenia Zarzadu;
2) listg obecnosci na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu i innych uczestnikéw posiedzenia;
3) porzadek obrad;
4) zwiezty opis kolejnych spraw objetych porzadkiem obrad;
5) wypowiedzi w dyskusjach;
6) oswiadczenia ztozone do protokotu przez uczestnikéw posiedzenia;
7) tre$¢ podjetych uchwat wraz z podaniem wyniku gtosowania;
8) wskazanie zatgcznikéw stanowigcych integralng czesé protokotu.

3. Protokdt podpisuja cztonkowie Zarzadu biorgcy udziat w posiedzeniy, PO jego przyjeciu,
najpdiniej na nastepnym posiedzeniu Zarzadu i osoba sporzadzajaca protokét. Protokét jest
udostepniany cztonkom Spétdzielni na stronie internetowej Spétdzielni hajpéiniej w terminie
14 dni roboczych od daty posiedzenia, na ktérym zostat przyjety, z zachowaniem przepisow o
tajemnicach prawnie chronionych, w szczegélnosci danych osobowych.

§10.

W terminie 14 dni roboczych od dnia wejécia w zycie Zarzad udostepnia na stronie internetowej
Spotdzielni Statut Spétdzielni, regulaminy, uchwaty i protokoty obrad innych organdw Spétdzielni, a
takze protokoly lustraci i roczne sprawozdania finansowe Spéfdzielni, z zachowaniem przepisow o
tajemnicach prawnie chronionych, w szczeg6lnosci danych osobowych.

§11.

1. Czonkowie Zarzadu kierujg, wediug kompetencji, w ramach obowigzkdw stuzbowych
gospodarka Spétdzielni zgodnie z uchwalong strukturg organizacyjna.

2. PoszczegGlnym czlionkom Zarzgdu podporzadkowane sg wedtug kompetencji komdrki
organizacyjne Biura Zarzadu.

3. Czonkowie Zarzgdu skiadajg informacje ze swoich czynnosci na posiedzeniu Zarzadu.

§12,

1. Prezes Zarzadu organizuje i koordynuje prace Zarzadu.
2. W razie nieobecnoéci Prezesa jego obowigzki wykonuje wyznaczony przez Prezesa czlonek
Zarzgdu.



3. Prezes Zarzgdu moze wstrzymaé wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, ktéremu w takim
przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygnigcia przez Zarzad.

4, Prezes Zarzadu kieruje catoksztaitem dziatalnosci wewnetrznej oraz zewnetrznej Spotdzielni i
odpowiada osohiscie za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

organizacje zarzadzania Spotdzielnia;

polityke kadrowa, w tym zatrudnienie i ptace jako Kierownik Zaktadu Pracy;

sprawy socjalne pracownikdw Spétdzielni;

zagadnienia cztonkowsko-lokalowe;

sprawy terenowo-prawne;

organizacje obstugi prawnej organdw Spdtdzielni (Zarzadu, Rady Nadzorczej, w razie
potrzeby innych crganéw Spotdzielni);

organizacje administracyjno-gospodarczg Biura Zarzadu;

koordynowanie pracy pozostatych cztonkow Zarzadu;

przewodniczenie w posiedzeniach Zarzadu;

10} wydawanie polecenl w zakresie realizacji uchwat Zarzadu;

11) dbatoéc o realizacje uchwat Zarzadu;

12) dbatoéé o whasciwe udokumentowanie posiedzen oraz pracy Zarzadu;

13) przyjecia cztonkdéw spoétdzielni i pozostatych interesantéw w poniedziatek w godzinach

16:00-18:00 lub w innym ustalenym terminie;

14) organizacje pracy w zakresie spraw BHP i P.POZ
15} nadzédr nad dzielnoécig administracyjng osiedli oraz klubdw.

§13.

Zastepca Prezesa ds. Technicznych odpowiada osobiscie za prace pionu Dziatu Technicznego, w tym:

1)
2)
3)

4)

planowanie inwestycji oraz procesdw inwestycyjnych;

organizowanie nadzoru inwestorskiego;

organizowanie odbioru wykonywanych inwestycji i przekazywanie ich osiedlom do
eksploatacji;

realizowanie spraw zwigzanych z gwarancjg i rekojmia wykonywanych inwestycji i
remontow;

nadzdr nad usuwaniem wad technologicznych i wykonawczych;

nadzdr nad prowadzeniem dziatalnoéci remontowe], stanem technicznym obiektow i
infrastrukturg techniczng Osiedli, budynku Biura Zarzadu i innych jednostek;

nadzor nad realizacjg prawidfowych podziatow geodezyjnych pod wzgledem technicznym.

§14.

Gtéwna Ksiegowa — Cztonek Zarzgdu odpowiada osobiécie za prace pionu ekonomiczno-finansowego,

w tym:

1)
2)

3)

sprawowanie nadzoru nad celowym i efektywnym wykorzystywaniem srodkéw
finansowych przy realizacji konkretnych zadafh;

nadzor nad sporzadzaniem analiz ekonomicznych i sprawozdan z catoksztaftu dziatalnosci
Spotdzielni;

nadzor nad biezgcy dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni w zakresie:

- zabezpieczenia srodkdw finansowych na inwestycje,

- rozliczenia poszczegdinych zadan inwestycyjnych;

- opracowania wieloletnich planéw finansowych, w tym finasowania remontdw budynkéw
i obiektow oraz nadzdr nad sprawozdawczoscig nad ich wykonaniem;



4) sprawowanie nadzoru nad catoksztattem spraw zwigzanych z dziatalnoécia finansowo-
ksiegowg, w tym nad pracg Kierownika Dziatu Finansowo Ksiegowego.

§15.

1. Oswiadczenia woli za Spétdzielnig sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzgdu
i osoba do tego przez Zarzgd upowazniona (Petnomocnik).

2, Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, skfada sie w ten sposdb, ze za Spétdzielnie osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Zarzad moie udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania okreslonych czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem bieiacy
dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni, a takie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnoéci szczegdinych. Udzielenie takiego petnomocnictwa wymaga
zgody Rady Nadzorczej.

§16.

1. Czonkowie Zarzgdu uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu.

2. Cztonkowie Zarzgdu uczestniczg w posiedzeniach Rady Nadzorczej, jezeli Rada Nadzorcza uzna
potrzebe zaproszenia Zarzadu w celu prezentacji stanowiska w sprawach objgtych porzadkiem
obrad oraz ztozenia sprawozdafi z dziatalnosci.

3. Zarzad jest zobowigzany do realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

§17.

Zarzad jest zobowigzany do udzielania Radzie Nadzorczej odpowiedzi na pisma, przekazywania
opinii prawnych, informacji i stanowisk, o ktére wystepuje Rada, w terminie okreglonym przez:

1. Rade, a w przypadku niewskazania terminu, najpéZniej w ciggu 30 dni od daty otrzymania
pisma.

2. Zarzad realizuje uchwaly, rozpatruje wnioski i opinie zgtaszane w sprawach Spétdzielni przez
Walne Zgromadzenie, Rady Osiedla i 0 sposcbie wykonania powiadamia wlasciwe Zebranie.

3. Zarzad jest zobowigzany do weryfikacji uchwat Rad Osiedli pod katem ich zgodnodci z
przepisami prawa, Statutu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. W
przypadku stwierdzenia sprzecznosdci uchwat z ww. przepisami, Zarzad jest zobowigzany do
przygotowania projektéw uchwat Rady Nadzorczej uchylajacych uchwaty Rady Osiedla, w
terminie 30 dni od daty ich otrzymania.

4, W przypadku uchwat Rad Osiedli budzacych watpliwodci prawne i merytoryczne,
wymagajacych postepowania wyjaéniajgcego, Zarzad jest obowigzany do wstrzymania ich
realizacji do czasu rozstrzygniecia niejasnoécl i zastrzezen.

§18.

Zarzad przetwarza w imieniu Spétdzielni, bedgcej Administratorem Danych Osobowych, dane osobowe
hiezbedne do prowadzenia dziatalnoéci statutowej oraz wypetniania obowigzkéw wynikajacych z
przepiséw Prawo spétdzielcze z dnia 16.09.1982 r., tekst jednolity Dz. U. 2021 r. poz. 648, ze zm. oraz
Ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych z dnia 15.12.2000 r., tekst jednolity Dz. U. 2021 r. poz. 1208
ze zm.



ODWOLANIE CZLONKA ZARZADU
§19.

1. Cztonek Zarzadu moze byé odwolany przez Rade Nadzorcza.

2. Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych cztonkdéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium.

3. Odwotanie przez Rade Nadzorcza wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Qdwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawniel wynikajacych ze stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, ktdrego przedmiotem jest swiadczenie pracy.

§20.

1. Przekazanie obowigzkow przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu nastepuje protokotem
zdawczo-odbicrczym przy udziale upowaznionege przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieral wykaz przekazywanych dokumentéw, opis
prowadzonych spraw oraz zwracanego wyposazenia (komorki, laptopa itp.).

3. Protokét zdawczo-odbiorczy sporzadzony jest w trzech egzemplarzach i podpisany przez osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazania. Po jednym egzemplarzu protokotu otrzymuja
przekazujacy i przejmujacy, jeden egzemplarz skfadny jest do akt Spétdzielni.

§21.

1. Nie mozna petni¢ jednoczesnie funkcji cztonka Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spétdzielni. W razie
koniecznoici Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkdw do
czasowego (nie dtuzej niz 2 miesigce) petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni a
w szczegélnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz przedsigbiorstw
prowadzgcych dziatalnosé konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji
stanowi podstawe odwotania czlonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prrewidziane
prawem.

ODPOWIEDZIALNOSC CZEONKOW ZARZADU
§22.

1. Czionek Zarzadu odpowiada wobec Spétdzieini za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem, postanowieniami Statutu lub regulamindw Spétdzielni
Mieszianiowej w Piastowie, chyba ze nie ponosi winy.

2. Czionek Zarzadu ponosi odpowiedzialnosé karng za dziatania na szkode Spoétdzielni oraz
naruszajgce obowigzki okre$lone w Ustawie Prawo spoldzielcze i Ustawie o spotdzielniach
mieszkaniowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§23.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego oraz wewngtrzspotdzielczego.

§24,

1. Regulamin niniejszy zostat przyjety przez Rade Nadzorczg Spdtdzielni Mieszakowej w Piastowie
uchwatg nr 8/2022 w dniu 21.03.2022 roku.



2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§25.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc obowigzywania regulamin pracy Zarzadu
Spotdzielni przyjety przez Rade Nadzorczg w dniu 26 wrzesnia 2011 roku, uchwatg nr 54/2011.
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