Uchwala Nr A ../12021

Rady Nadzorczej Spoldzwlm 1eszkamowej w Piastowie
z dnia .02 OH..... 2021 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Konkursu na stanowiska Prezesa Zarzadu
i Zastegpcy Prezesa ds. Technicznych Spoéldzielni Mieszkaniowe;]
w Piastowie.

Na podstawie § 91 ust. 1 pkt 20 Statutu Spoéldzielni Mieszkaniowej w Piastowie
postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1
1. Przyja¢ Regulamin Konkursu na stanowiska Prezesa Zarzadu 1 Zastgpcy

Prezesa ds. Technicznych Spoétdzielni Mieszkaniowe] w Piastowie w tresci
okreslonej w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

2. Uchyli¢ Regulamin Konkursu na stanowisko cztonka Zarzgdu Spoéldzielni

Mieszkaniowej w Piastowie przyjety jako zalacznik do Uchwaly Rady
Nadzorczej nr 7/2020 z dnia 03.02.2020 r..

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zalacznik - Regulamin Konkursu na stanowiska Prezesa Zarzadu 1 Zastgpcy Prezesa
ds. Technicznych Spotdzielni Mieszkaniowej w Piastowie

/Piotr Czerwinski/







Zalacznik do uchwaly Rady Nadzerczej nr 17/2021 z dnia 15.04.2021 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKA PREZESA ZARZADU | ZASTEPCY
PREZESA DS. TECHNICZNYCH SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W PIASTOWIE

Postanowienia ogdlne

§ 1

Celem Konkursu jest wytonienie kandydatéw na stanowiska Prezesa Zarzadu i Zastepcy
Prezesa ds. Technicznych.

§2

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, w skiad ktorej wchodzi 5 oséb wybranych
przez Rade Nadzorczs.

2. Zadaniem Komisji jest ocena formalna ztoZonych dokumentéw i ocena kwalifikacji
poszczegdlnych kandydatéw na stanowiska w zarzadzie oraz przekazanie oceny kandydatéw,
Radzie Nadzorczej, kiéra dokonuje wyboru na posiedzeniu plenarnym.

§3

1. Osoby wchodzgce w sktad Komisji Konkursowej zobowigzane sa do zachowania

w tajemnicy, zgodnie ze stosownym oswiadczeniem, ktére moze byé ztozone réwniez w formie
elektronicznej, wszelkich informacji oraz materiatéw zwigzanych z Konkursem, pod rygorem
odpowiedzialno$ci okreslonej w art. 266 Kodeksu karnego.

2. Cztonkowie Komisji Konkursowej po zapoznaniu sig z dokumentami kandydatow
sg ponadto zobowigzani do ztozenia stosownych oswiadczer o braku powigzan rodzinnych
i powinowactwa rodzinnego z kandydatami. W innym przypadku zobowigzani sg do
wytgczenia sie z prac Komisji.

§4

1. Ogtoszenie o konkursie podaje sie do wiadomosci w gablotach ogtoszeniowych na terenie
Spotdzieini i na co najmniej 3 portalach internetowych, co najmniej na 14 dni przed uplywem
terminu skladania ofert.

2. Ogloszenia zawierajg;

a) nazwe Spotdzielni,

b) kryteria doboru kandydatéw oraz wymogi kwalifikacyjne,
c) sposéb udokumentowania kwalifikacii,

d) termin, forme i migjsce, w kidérym nalezy sktadaé oferty,
e) przewidywany termin zakonczenia konkursu.
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§5

1. Kandydaci winni spetniac¢ nastepujgce wymagania:
a. Prezes Zarzgdu:

- wyksztalcenie wyZsze prawnicze, ekonomiczne, budowlane lub z zakresu zarzadzania,

- staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub w prowadzeniu wiasne] dziatalnosci
gospodarczej min. 5 lat (preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy w spétdzielczodcei
mieszkaniowej lub w innych instytucjach zarzadzajacych nieruchomoséciami},

- znajomo$c¢ zasad realizacji inwestycji i przedsiewzieé remontowych,

- znajomos$¢ zagadnien i przepiséw zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomo$ciami, wiedza
z zakresu funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych,

dobry stan zdrowia,

umiejetnosé rozwiazywania konflikidw, organizacii i planowania pracy,

niekaralnosc,

Mile widziane:
- Znajomosé zasad pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej oraz innych mozliwych zrodet
zewnetrznych.

b. Zastepca Prezesa ds. Techniczno-Inwestycyjnych:

- wyksztatcenie wyzsze: techniczne w zakresie budownictwa, instalacji sanitarnych

lub pokrewne,

- odpowiedni staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub w prowadzeniu wilasnej
dziatalnosci gospodarczej min. 5 lat (preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy
w spotdzielczosci  mieszkaniowej Iub  w  innych  instytucjach  zarzadzajgcych
nieruchomosciami),

- znajomos¢ zasad realizacji inwestycji i przedsiewzieé remontowych,

- wiedza z zakresu funkcjonowania spdtdzielni mieszkaniowych,

- dobry stan zdrowia,

- umiejetnosc rozwigzywania konfliktdw, rzetelnoscia, dobrg organizacjg pracy.

- Niekaralno$é.

Mile widziane:

- uprawnienia budowalne,

- Znajomosé zasad pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej oraz innych mozliwych
Zrodet zewnetrznych.

§6

1. Kandydaci zgtaszajgcy sie do Konkursu obowigzani sg do ztoZzenia dokumentéw
wskazanych w ogtoszeniu o Konkursie.

2. Komisja Konkursowa moze zgdac¢ od kandydatdéw ztoZzenia dodatkowych dokumentéw

potwierdzajacych spetnianie wymogdw kwalifikacyjnych okresdlonymi w § 5 ze wskazaniem
odpowiedniego terminu ich przekazania.
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3. Kandydaci skiadajg oferty w kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko.........
w sekretariacie Spotdzielni.

4. Dopuszcza sig ztozenie oferty w formie elektronicznej,

§7
Oferty ztozone po uptywie terminu okres$lonego w ogloszeniu pozostajg bez rozpatrzenia.

88

W przypadku braku ofert ogloszenie ponawia sie na zasadach okreslonych niniejszym
Regulaminem. W przypadku ponownego braku ofert Konkurs zostaje zamkniety.

Zasady pracy Komisji Konkursowej

§9

- 1. Komisja Konkursowa na pierwszym posiedzeniu wybiera w glosowaniu jawnym
przewodniczacego, oraz sekretarza.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji.

3. Zadaniem sekretarza Komisji jest protokotowanie posiedzeri Komisji oraz liczenie gtosow
przy podejmowaniu uchwat,

4. Wszyscy cztonkowie Komisji majg rowne prawa i rowne obowiazki.

5. Obrady Komisji sg poufne.

6. Wszystkie posiedzenia Komisji sa protokolowane, protokét podpisuja Przewodniczacy
oraz sekretarz.

7. Uchwaly Komisji zapadajg zwykla wigkszo$cig gloséw oddanych przy obecnogé
co najmniej ponad potowy czlonkéw Komisji uprawnionych do glosowania.

Zasady przeprowadzania Konkursu
§10

Zadaniem Komisji Konkursowej jest:

1. otwarcie ofert kandydatow i sprawdzenie kompletnosci ztoZzonych dokumentow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni po uptywie terminu skiadania ofert,

2. sprawdzenie spetnienia przez kandydatéw wymogow formalnych okreslonych w § 5
oraz w ogtoszeniu o Konkursie,

3. wslegpna ocena kandydatéw spetniajacych wymogi formalne.

§ 11

1. Komisja Konkursowa przekazuje Radzie Nadzorczej liste kandydatéw spehiajacych
warunki formalne wraz ze wstepng oceng w terminie nie diuzszym niz 14 dni od uphywu
terminu sktadania ofert.

2. Komisja Konkursowa rozwigzuje sie z chwilg przekazania wynikéw swojej pracy Radzie
Nadzorczej.
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§12

Rada Nadzorcza na podstawie dokumentdéw przekazanych przez Komisje Konkursowg
dokonuje oceny poszczegdlnych kandydatéw kierujac sie:

1. przedstawiong przez kandydata koncepcjg przysztej pracy w SM w Piastowie, adekwatng
do funkcji w Zarzadzie, o ktérg sie ubiega, oraz zwigzanego z nig stanowiska,

2. znajomoscig zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomosciami i technicznym ich
utrzymaniem,

3. znajomoscig zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spétdzielczosci mieszkaniowej,
4, znajomoscig aktéw prawnych, normujacych dziatalnos¢ spétdzielni mieszkaniowe;,

5. predyspozycjami fizycznymi oraz psychicznymi kandydata oraz jego umiejetnosciami
kierowniczymi,

6. znajomoscig zasad pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej oraz innych zrédet
finansowania,

7. znajomoscig zasad prowadzenia inwestycji i przedsiewzigé remontowych.

§13
1. Po dokonaniu oceny kandydatéw Rada moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmow
kwalifikacyjnych z wskazanymi kandydatami z wykorzystaniem srodkéw komunikowania
sie na odlegtosc.

2. Rada Nadzorcza w gtosowaniu wybiera przysztego czionka zarzadu z przedstawionych
przez Komisje Konkursowa kandydatéw,

Postanowienia koncowe

§14

Rada Nadzorcza poddaje pod gtosowanie wybér Cztonka Zarzgdu nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od daty otrzymania dokumentéw Komisji Konkursowej.
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