Uchwala Nr ... /2023

Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej w Piastowie
z dnia .4k 9 1. 2023 1.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania i premiowania czlonkow
Zarzgdu Spoldzielni Mieszkaniowej w Piastowie.

Na podstawie § 91 ust. 1 pkt 20 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej w Piastowie
postanawia sig, co nastepuje:

§ 1

Przyjaé Regulamin wynagradzania 1 premiowania czlonkéw Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej w Piastowie.

§ 2
Premia miesieczna jest pomniejszana za okresy absencji chorobowe] w inny
spos6b niz proporcjonalnie tj. decyzja Rady Nadzorczej 1 jest wliczana

do podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w kwocie
faktycznie wyplacone;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zalgeznik - Regulamin wynagradzania i premiowania czlonkow Zarzadu Spoldzielni
Mieszkaniowe] w Piastowie.
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Zatacznik do uchwaty RN

Regulamin wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej w Piastowie

§1
1. Wynagrodzenie miesieczne cztonkdw Zarzadu sktada sie z:
a) ptacy zasadniczej
b) premii miesiecznej.
2. Ustalenie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu nastepuje poprzez podjecie Uchwaty Rady Nadzorczej
w zakresie:
a) ptacy zasadniczej,
b) procentowe] wielkosci premii miesiecznej w stosunku do ustalonej ptacy zasadniczej w wysokosci
25% ptacy zasadniczej.
3. Premia jest wyptacana tgcznie z wynagrodzeniem za dany miesiac.

§2

1. Premia dla cztonkdw Zarzadu stanowi sktadnik wynagrodzenia za prace o charakterze
motywacyjnym.

2. W przypadku braku uchwaty Rady Nadzorczej w przedmiocie obnizenia lub nieprzyznania premii,
premia jest wyptacana w petnej wysokosci.

3. Premia moze by¢ obnizona lub nieprzyznana jeéli:
a) cztonek Zarzadu zostat odwotany z funkcji lub zawieszony w jej petnieniu,
b) jesli cztonek Zarzadu nie wykonuje, badZ razgco opieszale lub wadliwie wykonuje obowigzki
wynikajgce z ustalonych w Spdétdzielni zasad,
c) jesli skargi cztonkéw Spétdzielni okazaty sie uzasadnione,
d) jesli cztonek Zarzadu przekroczyt swoje statutowe uprawnienia lub nie podejmuje statutowych
obowigzkdw.

4. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie nieprzyznania lub obnizenia premii za dany miesigc
podejmowana jest po uprzednim wystuchaniu cztonka Zarzadu, ktérego dotyczy i powinna zawierac
uzasadnienie.

§3
1. Rada Nadzorcza moze przyznac cztonkom Zarzadu nagrode roczna.
2. Nagroda roczna jest przyznawana najpozniej do 31 grudnia za dany rok.
3. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ miesiecznego wynagrodzenia cztonka Zarzadu.

§4
1. Prawo do nagrody rocznej, cztonek Zarzadu nabywa na podstawie decyzji Rady Nadzorczej.
2. Informacje o przewidywanym wykonaniu funduszu ptac za dany rok przekazuje Prezes Zarzadu do
Prezydium Rady Nadzorczej .
3. Prezydium Rady Nadzorcze] przedstawia Radzie Nadzorczej propozycje wysokosci nagrody rocznej
dla cztonkdw Zarzadu.
4. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o wysokosci nagrody rocznej dla cztonkdw Zarzadu.

§5
Nadzdr nad stosowaniem ustalen okreslonych w niniejszym Regulaminie sprawuje Prezydium Rady
Nadzorczej.
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