Uchwala Nr 22/2021

Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej w Piastowie
z dnia 05.05.2021 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu Konkursu na Czlonka Zarzadu, Gloéwnego
Ksiggowego Spoéldzielni Mieszkaniowej w Piastowie.

Na podstawie § 91 ust. I pkt 20 Statutu Spéldzielni Mieszkaniowej w Piastowie
postanawia sig, co nastepuje:

§ 1

Przyja¢ Regulamin Konkursu na Czlonka Zarzadu, Gléwnego Ksiggowego
Spotdzielni  Mieszkaniowej w Piastowie w treSci okreslonej w  zalaczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zalgeznik - Regulamin Konkursu na Czlonka Zarzadu, Gléwnego Ksiggowego Spoldzielni
Mieszkaniowej w Piastowie.
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Zatacznik do uchwaly Rady Nadzorczej nr ,Z?/?@?/ z dnia (75054‘9&/” I

REGULAMIN KONKURSU NA CZLONKA ZARZADU GLOWNEGO KSIEGOWEGO
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W PIASTOWIE

Postanowienia ogélne

§1

Celem Konkursu jest wylonienie kandydatéw na stanowiske Czionka Zarzadu Gtéwnego
Ksiggowego.

§2

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, w sktad kiorej wehodzi B os6b wybranych
przez Radg Nadzorcza,

2. Zadaniem Komisji jest ocena formalna zloZonych dokumentéw i ccena kwalifikaci
poszczegolnych kandydatdw na stanowiska w zarzadzie oraz przekazanie oceny kandydatéw,
Radzle Nadzorcze), ktora dokonuje wyboru na posiedzeniu plenarnym.

§3

1. Osoby wchodzace w sklad Komisji Konkursowsj zobowigzane sa do zachowania
w tajemnicy, zgodnie ze slosownym odwiadczeniem, ktdre moze by¢ ztozone réwniez w formie
slektronicznej, wszelkich informacji oraz materiaidéw zwigzanych z Konkursem, pod rygorem
odpowiedzialnosci okredlonej w art, 266 Kodeksu karnego.

2. Czionkowie Komisji Konkursowej po zapoznaniu sie z dokumentami kandydatow
s8g, ponadto zobowigzani do zlozenia stosownych odwiadczen o braku powigzarn rodzinnych
| powinowactwa rodzinnego z kandydatami, W innym przypadku zobowiazani sg do
wylaczenia sie z prac Komlsji.
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1. Ogtloszenie o konkursie podaje sie do wiadomoéci w gablotach ogloszeniowych na terenie
Spaétdzielni | na ce najmniej 3 portalach internetowych, co najmniej na 14 dni przed uptywem
terminu sktadania ofert.

2. Ogloszenie zawiera:

a) nazwe Spotdzielni, .

b} kryteria doboru kandydatow oraz wymogi kwalifikacyjne,
) sposob udokumentowania kwalifikacji,

d) termin, forme I miejsce, w ktérym nalezy skiadac oferty,
) przewidywany termin zakonhczenia konkursu,

sir.



§5

Kandydaci winni spetniaé nastepujace wymagania:

- wyksziatcenie wyZsze,
- slaz pracy na stanowiskach kierowniczych lub w prowadzeniu wtasne] dziatalnosci
gospedarcze] min. 5 lat (preferowans dodwiadczenie zawodowe w pracy w spdtdzielczoscl
mieszkaniowe] lub w innych Instytucjach zarzadzajacych nieruchomosgciami),

znajomo$é zagadnien | przeplséw zwigzanych z zarzgdzaniem nieruchomos$ciami, wiedza
z zakresu furkcjonowania i rachunkowosci spéldzielni mieszkaniowych,
- dobry stan zdrowia,
- umiejetnosé rozwigzywania konfliktow, organizacii | planowania pracy,
- niekaralno4é,

Dodatkowo pozgdana znajomos¢ zasad pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskie) oraz
innyeh mozliwych zrddet zewnetrznych.

§6

1. Kandydacl zgtaszajgcy sie do Konkursu obowigzani sg do zioZzenia dokumentow
wskazanych w ogltoszeniu o Konkursie.

2. Komisja Konkursowa moze zadaé od kandydatéw ziczenia dodatkowyeh dokumentow
potwierdzajgcych spehianie wymogaw kwalifikacyjnych okreélonymi w § 5 ze wskazaniem
odpowfedniego terminu ich przekazania.

3. Kandydaci sktadaja, oferty w kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Czlonka
Zarzgdu Gtownego Ksiggowego” w sekretariacie Spotdzielni.

4. Dapuszcza sig zioZenie oferty w formie elektronicznej,

§7
Oferty ziozone po uplywie terminu okreslanago w ogloszeniu pozostajg bez rozpatrzenia.
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W przypadku braku ofert ogloszenie ponawla slg na zasadach okreslonych niniejszym
Regulaminem. W przypadku ponownego braku ofert Konkurs zostaje zamkniety.

Zasady pracy Komisji Konkursowej

§9

1. Komisja Konkursowa na plerwszym posiedzeniu wybiera w gtosowaniu jawnym
przewodniczacego, oraz sekretarza.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczgey Komisji.

3. Zadaniem sekretarza Komisii jest protokotowanie posiedzefi Komisji oraz liczenie groséw
przy podejmowaniu uchwat.

4. Wszyscy czlonkowie Komisjl majg réwne prawa | réwne obowiazki.

5. Obrady Komisji sg poufne,
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6. Wszystkie posiedzenia Komisji sg protokolowane, protokdt podpisuig Przewodniczacy
oraz sekretarz. ‘

7. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszosclg gloséw oddanych przy obecnosé
co najmniej ponad potowy czionkdw Komisjl uprawnionych do glosowanta.

Zasady przeprowadzania Konkursu
§10

Zadaniem Komisji Konkursowej jest:

1. otwarcie ofert kandydatéw | sprawdzenie kompletnoéci zlozonych dokumentéw w terminie
nie diuzszym niz 7 dni po uplywie terminu sktadania ofert,

2. sprawdzenie spefnienia przez kandydatéw wymogow formalnych okreslonych w § 5
oraz w cgtoszeniu o Konkursie,

3. wstgpna ocena kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne.

§ 11

1. Komisja Konkursowa przekazuje Radzie Nadzorcze| liste kandydatow spemniajacych
warunki formalne wraz ze wstepna oceng w terminie nie diuzszym niz 14 dni od upfywu
~ terminu skladania ofert.
2. Komisja Konkursowa rozwigzuje slg z chwila przekazania wynikbw swoje] pracy Radzie
Nadzorcze].

§ 12

Rada Nadzorcza na podstawie dokumentéw przekazanych przez Komisjg Konkursowg
dokonuje oceny poszczegolnych kandydatow kierujac sig:
1. znajomosciz zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spétdzielczosel misszkaniows),

w 8zczegonoscl rachunkowoscia,

2. znajomoscig aktow prawnych, normujacych dziatalno$é spotdzielni mieszkaniowe], w
szezegdinesci podatkowych,

3. predyspozycjami fizycznymi oraz psychicznymi kandydata oraz jego umiejetnodciami
kierowniczymi,

4. znajomoéclg zasad pozyskiwania funduszy z Unii Europejskie] oraz Innych Zrédet
finansowania,

§13

1. Po dokonaniu oceny kandydatow Rada moze podjaé decyzje o przeprowadzeniu rozméw
kwalifikacyinych z wskazanyml kandydatami z wykorzystaniem srodkdéw komunikowania
sig na odleglost.

2. Rada Nadzorcza w gioscwaniu wyblera przysziego cztonka zarzadu z przedstawionych
przez Komlsje Konkursowa kandydatow,
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Postanowienia koncowe

§ 14

Rada Nadzorcza poddaje pod gtosowanie wybor Cztonka Zarzadu nie pozniej niz w ciggu
14 dni od daty otrzymania dokumentow Komisji Konkursowej.

PRZEWODMNICZACY RN
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